Realizar un proceso de mantenimiento.

REPORTE DE PROCESO DE MANTENIMIENTO

EQUIPO LIDER

GRUPO SUPERVISOR

LUGAR HERRAMIENTAS

FECHA INICIO REPORTES

HR INICIO LIMPIEZA

FECHA TERMINO COMODIN

HR TERMINO 8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equ ipos de trabajo.
FALLA/AVERIA/DANO(Correctivo) - MEJORA(Preventivo) - IMAGEN/FOTO
PREVENTIVO

PREDICTIVO

OTRO (Especificar)

MARCA

NUMERO DE SERIE
MODELO
CANTIDAD

TIPO

COSTO ($/®)

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

TIPO DE ELEMENTO DIAGNOSTICO (*)

ENTRADA
CONTROL
SALIDA
EQUIPO DE SEGURIDAD

DIAGNOSTICO (*)

ESPECIFICACIONES

LIMPIEZA (5Ss)

COMPORTAMIENTO DEL EQUIPO (Ver Tabulador)

o OTAL por ed po. |0-10

AP2 Verificando el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigidos.

TABULADOR
2 Muy bien, todos cumplen.
1.5 Bien, No cumple 1 integrante.
1 Regular, No cumplen 2 integrantes.
0.5 Deficiente, No cumplen 3 integrantes.

FIRMA DEL DOCENTE/CLIENTE (Nombre, Firma)

4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segin quien sea sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los o bjetivos que persigue.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado.
M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos.

COMENTARIOS ANEXOS RECOMENDACIONES/SUGERENCIAS




